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CREATION D'ENTREPRISE

Cette formation vous offre toutes les clés essentielles pour garantir votre succés dans votre
parcours professionnel

LES INFORMATIONS PRATIQUES

~ Durée ~ ~ Pourqui? N
« Durée estimée de I'action de formation : 20 * Prérequis : . _
heures en e-learning a distance ainsi qu'en Bonne  connaissance des outils
Visio avec un formateur sur demande. bureautiques  (traitement de  texte,

navigation internet, tableur)

Aisance dans le rédactionnel et le traitement
de données chiffrées.

Vous devez disposer d'un ordinateur (PC ou
plateforme Queoval. Mac) et d’'une connexion Internet haut-débit.

L]
Temps de formation : 1 semaines

. Evaluation : Tests en contréle continu
sur la plateforme en ligne via la .

~ Matériel 2
* Vous devez disposer d'un ordinateur

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION (PC ou Mac) et d'une connexion

Internet haut-débit.

Prét a élargir vos connaissances dans la création
d’'entreprise ? Découvrez les compétences clés que
vous cultiverez tout au long de votre formation.

« Veérifier la cohérence de votre projet de création d'entreprise en adéquation avec vos compétences, ambitions et contraintes personnelles
Réaliser votre étude de marché

« Elaborer le Business Model de votre projet de création d’entreprise

« Choisir la forme juridique la plus adaptée a votre projet de création d’entreprise
Evaluer la rentabilité financiére du projet de création d’entreprise

« Sélectionner les moyens de communication et réseaux sociaux les plus adaptés aux personae identifiées

« Analyser les différents dispositifs financiers et aides possibles a la création d’entreprise
Elaborer un argumentaire de présentation de votre projet de création d’entreprise

« Réaliser les différente démarches d'immatriculation de I'entreprise




CREATION D'ENTREPRISE

Cette formation vous offre toutes les clés essentielles pour garantir votre succés dans votre
parcours professionnel

Le Compte personnel de formation (CPF).s’adresse a :

« Toutes les personnes de 16 ans et plus

* Par dérogation, les jeunes de 15 ans, ayant signé un contrat d’apprentissage, sont également concernés
le Compte personnel de formation (CPF) est fermé a la date a la laquelle son titulaire a fait valoir
I’ensemble de ses droits a la retraite, par exception au titre des activités bénévoles et de volontariat que
le salarié exerce.

Deés 65 ans, le compte CPF est automatiquement fermé pour les salariés ayant liquidés leurs droits a la
retraite et n’ayant pas repris d’activité salariée.

Si dépassé cet age, la personne en retraite souhaite reprendre une activité professionnelle, le retraité
actif a la possibilité de demander une réouverture de son compte CPF auprés du service client

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

®* Formation sous la forme de e-learning et visioconférences avec un mentor et un professeur ( sur demande )
® Inscription a réaliser au plus tard 11 jours avant le démarrage de la formation

Afin de garantir au mieux les droits de I'usager, I’Organisme de formation doit respecter un délai obligatoire de 11

jours ouvrés entre la date d’envoi de sa proposition de Commande et la date de début de la formation mentionnée

dans sa proposition. Aprés validation de la demande d’inscription par I’'Organisme de formation, le Titulaire du

compte regoit de la part de I’Organisme de formation une proposition de Commande correspondant a I’offre initiale

ou bien personnalisée.

Le Titulaire du compte bénéficie d’un délai de 4 (quatre) jours ouvrés pour confirmer ou non sa Commande.

QLIEU

®* Formation ouverte a distance accessible 7j/7 et 24H/24 via la plateforme E- learning
Queoval.

Si vous étes en situation de handicap, nous vous invitons a nous contacter par téléphone au 06 45 10 77 38

ou par mail a I'adresse contact@ets-formation.com afin de pouvoir échanger sur votre situation et vous

proposer un parcours adapté.
Date

« Date Date de Formation a convenir avec le stagiaire lors du rendez-vous d'analyse des besoins.

HORAIRES

« La partie e-learning est accessible 7/7 et 24h/24h.

« Le monitoring et I'assistance pédagogique sont disponibles du lundi au vendredi de 9H a 17H.

« Les accompagnements individuels seront a programmer avec le formateur du lundi au vendredi
entre 9H et 17H.

NOMBRE DE PARTICIPANTS PAR SESSION :
e Minimum : 1 4
e Maximum : 8

TARIF ( selon formule choisie )
Essentiel - 1 999,00 € TTC / Premium - 2 999,00 € TTC / Avancée - 3 999,00 € TTC
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CREATION D'ENTREPRISE

Cette formation vous offre toutes les clés essentielles pour garantir votre succés dans votre
parcours professionnel

MODALITES D’EVALUATION D’ATTEINTE DES OBJECTIFS DE LA FORMATION :

* Evaluation individuelle du profil, des attentes et des besoins du participant avant le démarrage de la
* formation

*  Evaluation continue des connaissances durant la formation

* Echanges continus avec les formateurs

* Etudes de cas et mises en situation professionnelle

* Questionnaire d’évaluation de la satisfaction

Préparation a la création d'entreprise.

A l'issu de la formation, le participant est invité a élaborer business plan, ainsi qu'un prévisionnel pour son

projet de création d'entreprise.

Modalités d’obtention de I’Attestation de Compétences en Création d'entreprise:

* Elaboration d'un business plan

Elaboration d'un prévisionnel
* Réponse au QUIZQCM

(Attestation non reconnue par ['état ou organisme certificateur )

MOYENS PERMETTANT LE SUIVI ET L’APPRECIATION DES RESULTATS

Suivi de I'exécution :

* Feuilles de présences signées par les participants et le formateur pour chaque session de mentorat
* Certificat de réalisation remis en fin de formation.

Appréciation des résultats :

Recueil individuel des attentes du stagiaire

Questionnaire d’auto-évaluation des acquis en début et en fin de formation
Evaluation continue durant la session

Remise d’une attestation de fin de formation

Questionnaire d’évaluation de la satisfaction en fin de formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS

Modalités pédagogiques :

Evaluation des besoins et du profil du participant

Apport théorique et méthodologique : séquences pédagogiques regroupées en différents modules
Mises en situation, exercices

Controles des connaissances, corrections appropriées et validation des acquis a chaque étape



CREATION D'ENTREPRISE

Cette formation vous offre toutes les clés essentielles pour garantir votre succés dans votre
parcours professionnel

léments matériels :

* Visioconférence via la plateforme Queoval et ZOOM
Nécessité pour le participant de disposer d’un PC ou MAC avec connexion Internet, webcam et micro.

Référent pédagogique et formateurs :

Chaque formation est sous la responsabilité du référent pédagogique de I'organisme de formation : Mr.
DHOUIRI +33 5 16 57 99 10 - contact@ets-formation.com ; le bon déroulement est assuré par les formateurs
désignés par I'organisme de formation.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES SUR L’ACTION DE FORMATION

* Formation asynchrone, réalisée a distance en e-learning via la plateforme Queoval et en visioconférence via Zoom.
* Mise a disposition d’une assistance technique et pédagogique, par visioconférence, chat, téléphone et
mail, pour accompagner le bénéficiaire dans le déroulement de son parcours : +33 516 57 99 10 -
contact@ets-formation.com
Informations communiquées tout au long de la formation, par les formateurs, au participant, sur les
activités pédagogiques a effectuer a distance et leur durée moyenne. Mise en place par les formateurs, tout au
long de la formation, d’évaluations qui jalonnent ou concluent I'action de formation.
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Création d’entreprise

COMPARATIF DE NOS OFFRES

Découvrez nos offres, élaborées pour répondre précisément a vos besoins et vous offrir une
expérience d'apprentissage unique et de qualité, adaptée a votre projet.

Contenu

Accés exclusif au contenu de
formation

ESSENTIELLE

20H

PREMIUM

20H

AVANCEE
&
,,.,?
H’?

20H

Expertise

Masterclass interactives animées

en direct

Compétences

Fiches synthése et supports de
cours PDF téléchargeables

Cours vidéos engageants avec
des formateurs experts

Quiz, exercices et cas pratiques
concrets

Accés illimité aux contenus et
leurs mises a jour a vie

X

Limité a 6 mois

Limité a 12 mois

Accompagnement

Coaching personnalisé jusqu’'a
la certification

Aide a l'organisation et
conseils pratiques

Séances privées illimitées* de
mentorat avec un expert

XJX

Limité & 2 séances valables 2 Mois - soit 2H

X

Limité a 5 séances valables 6 Mois - soit 5H

Enillimité

Service client prioritaire par
mail et téléphone

Communautés d’'entraide entre
apprenants et Alumnis

Boite a outils ¥

Robot D'assistance, Alimentés
Par L' IA &2

TARIFS

*a raison de 1séance/jour pendant 1 an

XXX

Soit 666€/Mois Pendant
3 Mois
(Netde T.V.A)

XEX XX

Soit 999€/Mois Pendant 3
Mois

(Netde T.V.A)

Soit 1 333€/Mois Pendant
3 Mois

(Netde T.V.A) 7




Création d'entreprise

PROGRAMME

Cette action de formation est une action concourant au développement des compétences réalisée
suivant un format a distance.

DUREE -5 H Formation a la Création d'Entreprise (Durée
totale : 20 heures)

= Cette formation a pour objectif de fournir aux participants
les connaissances et compétences nécessaires pour créer
et gérer une entreprise de maniére autonome, en
respectant les cadres juridiques et administratifs francais.

Module 1 : Introduction a Uentrepreneuriat

Durée totale : 2 heures 50 minutes

Objectif du module : Familiariser les participants avec les
bases de l’entrepreneuriat, les étapes de création, et les
notions fondamentales a maftriser.

- Chapitre 1 : Analyser les tendances du marché (20 min)

- Chapitre 2 : Valider l’adéquation porteur/projet (20 min)
- Chapitre 3 : Préciser son idée de création d’entreprise
(20 min)

- Chapitre 4 : Comprendre les étapes de la création
d’entreprise (20 min)

- Chapitre 5 : Définir son offre de création d’entreprise
(20 min)

- Chapitre 6 : Appréhender le métier de chef
d’entreprise/artisan (20 min)

- Chapitre 7 : Appliquer Ueffectuation a son projet (20
min)

- Chapitre 8 : Réaliser une analyse SWOT de son projet (10
min)

Evaluation du module ( type quiz, gcm ) (2Q

Module 2 : Analyser son marché et définir sa clientéle cible
Durée totale : 2 heures 10 minutes

Objectif du module : Permettre aux participants de
comprendre et de réaliser une étude de marché pour
identifier leur clientele cible et analyser la concurrence.
- Chapitre 1 : Comprendre les différentes dimensions de
’étude de marché (30 min)

- Chapitre 2 : Réaliser son étude documentaire avec
ChatGPT (20 min)

- Chapitre 3 : Identifier son coeur de cible (30 min)

- Chapitre 4 : Identifier et analyser ses concurrents (30
min)

Evaluation du module ( type quiz, gcm ) (20 min)



Création d'entreprise

PROGRAMME

Cette action de formation est une action concourant au développement des compétences réalisée
suivant un format a distance.

DUREE : 5 H

Module 3 : Comprendre les aspects juridiques et
s’immatriculer

Durée totale : 2 heures 30 minutes

Objectif du module : Aider les participants a comprendre
les choix juridiques, sociaux et fiscaux et a mener les
démarches d’immatriculation de leur entreprise.

- Chapitre 1 : Comprendre les différentes formes
juridiques (SARL, EURL, SAS, SASU, l'EI, micro-entreprise)
(40 min)

- Chapitre 2 : Connaitre les différents régimes sociaux et
fiscaux (30 min)

- Chapitre 3 : Identifier les partenaires utiles au projet (20
min)

- Chapitre 4 : Réaliser les démarches d’immatriculation
(infogreffe, Publication au journal officiel, rédaction des
statuts) (40 min)

Evaluation du module (type quiz, gcm ) (20 min)

Module 4 : Identifier les dispositifs d’aides a la
création et reprise d’entreprise

Durée totale : 1 heure 40 minutes

Objectif du module : Informer les participants sur les
différents dispositifs d’aides disponibles pour
optimiser leur projet de création ou reprise
d’entreprise.

- Les aides fiscales et sociales (20 min)

- Les aides a l’embauche (15 min)

- Les aides a l'innovation (15 min)

- Les aides sectorielles ou locales (15 min)

- Les concours a la création d’entreprise (15 min)
Evaluation du module (type quiz, gcm ) (20 min)

Module 5 : Analyser la rentabilité de son projet et
réaliser son prévisionnel financier

Durée totale : 4 heures 20 minutes

Objectif du module : Enseigner aux participants a
établir un prévisionnel financier et a évaluer la
rentabilité de leur projet.



Création d'entreprise

PROGRAMME

Cette action de formation est une action concourant au développement des compétences réalisée

suivant un format a distance.

- Chapitre 1 : Réaliser le montage financier de son projet :
plan de financement, compte de résultat, plan de trésorerie
(40 min)

- Chapitre 2 : Calculer son chiffre d'affaires prévisionnel (40
min)

- Chapitre 3 : Lister les besoins en investissement & charges
de son projet (30 min)

- Chapitre 4 : Identifier ses ressources, aides et financements
possibles (40 min)

- Chapitre 5 : Déterminer son seuil de rentabilité (30 min)

- Chapitre 6 : Comprendre |'organisation administrative et
comptable d'une entreprise (40 min)

- Chapitre 7 : Valider le statut juridique le plus adapté a son
projet (20 min)

Evaluation du module (type quiz, gcm ) (20 min)

Module 6 : Définir une offre claire et attractive

Durée totale : 2 heures

Objectif du module : Aider les participants a construire une
offre de produit ou service qui attire et fidélise les clients.

- Chapitre 1 : Définir son produit ou service (20 min)

- Chapitre 2 : Déterminer son prix ou sa gamme de prix (20
min)

- Chapitre 3 : Identifier les bon canaux de distribution (20
min)

- Chapitre 4 : Choisir les moyens de communication adaptés
(20 min)

- Chapitre 5 : Comprendre les différents modeles
économiques (20 min)

Evaluation du module ( type quiz, gcm ) (20 min)

Module 7 : Communiquer sur les réseaux sociaux et
développer son réseau

Durée totale : 2 heures 20 minutes

Objectif du module : Former les participants a optimiser leur
communication et leur présence en ligne pour développer
leur réseau professionnel.

- Chapitre 1 : Identifier son persona (20 min)

10



Création d'entreprise

PROGRAMME

Cette action de formation est une action concourant au développement des compétences réalisée
suivant un format a distance.

- Chapitre 2 : Définir ses messages & sa ligne éditoriale (20 min)
- Chapitre 3 : Choisir les moyens de communication adaptés (20
min)

‘ - Chapitre 4 : Choisir les réseaux sociaux les plus adaptés (40
min)
- Chapitre 5 : Créer ses pages professionnelles pour augmenter
sa visibilité (20 min)
Evaluation du module ( type quiz, gcm ) (20 min)

g
, Module 8 : Rédiger son Business Plan et Pitcher son projet
A Durée totale : 2 heures 10 minutes
- /,,__ Wb Objectif du module : Préparer les participants a rédiger un
= - — business plan et a pitcher leur projet efficacement.
y - Chapitre 1 : Comprendre la structure et la trame du Business

Plan (30 min)

- Chapitre 2 : Rédiger un business plan simplifié (30 min)

- Chapitre 3 : S'initier aux techniques de prise de parole (30 min)
- Chapitre 4 : Savoir préparer un pitch clair et convaincant (20
min)

Evaluation du module ( type quiz, gcm ) (20 min)

Le stagiaire sera évalué en partie sur ses réponses aux quiz a choix multiples (QCM) placés en fin de module, et d’autre part sur le rendu des
éléments suivants :

» Vérifier la cohérence de son projet de création d’entreprise en adéquation avec ses compétences, ambitions et contraintes personnelles.
« Réaliser un prévisionnel.

« Elaborer le Business Plan de son projet de création d’entreprise.

» Choisir la forme juridique la plus adaptée a son projet.

« Evaluer la rentabilité financiére de son projet de création d’entreprise.

» Sélectionner les moyens de communication et les réseaux sociaux les plus adaptés aux personae identifiés.

» Analyser les différents dispositifs financiers et aides possibles pour la création d’entreprise.

« Elaborer un argumentaire de présentation de son projet.

» Réaliser les différentes démarches d’immatriculation de U'entreprise.

Si le stagiaire ne remet pas les éléments demandés apres plusieurs relances du responsable pédagogique, son évaluation sera considérée comme “en
cours d’acquisition” ou “non acquis”.
Une évaluation ultérieure pourra étre réalisée dans un délai imparti, défini en fonction de la formule choisie lors de Uinscription a la formation.

Indicateur d'évaluation :
Acquis

T En cours d’acquisition
@ Non acquis

11



Création d'entreprise

UNE FORMATION PRATIQUE

Découvrez les atouts majeurs qui font de notre formation en création d’entreprise est la référence

pour une carriere réussie dans ce secteur.

DES OUTILS ET TECHNIQUES UTILES AU QUOTIDIEN

Pour vous accompagner au mieux dans votre parcours, nous mettons I'accent sur des techniques et
outils indispensables a maitriser. Vous retrouverez ainsi au sein de votre formation :

L'idée d'entreprise
Business plan

Le financement
Forme juridique

Formalités administratives

Maitriser ces outils et techniques vous permettra d'optimiser votre efficacité et de naviguer avec
aisance dans votre quotidien professionnel dans le domaine du développement.

LES SUPPORTS DE FORMATION

o Cours vidéo de haute qualité

Plongez dans nos cours vidéo de haute qualité,
disponibles 24h/24 pour un apprentissage efficace et
une expérience d'apprentissage enrichissante.

Supports écrits téléchargeables

Accédez a un condensé des informations des vidéos
grace a nos supports écrits téléchargeables,
permettant une révision efficace ou que vous soyez.

0 Exercices et cas pratiques

Mettez en pratique ce que vous avez appris avec nos
exercices et cas pratiques congus pour renforcer
votre compréhension et affiner vos compétences.

0 Quiz en fin de module

Mesurez votre compréhension avec nos quiz en fin
de module, congus pour vous autoévaluer et valider
efficacement vos acquis.

° Etudes de cas

Plongez au cceur de la réalité du métier grace a nos
études de cas. Vivez des expériences concretes qui
vous permettront d'affiner et dappliquer vos
compétences.

12



NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Découvrez 'accompagnement sur mesure de L'Ecole Frangaise congu pour garantir votre réussite et
faciliter votre parcours de formation.

VOTRE COACH PERSONNEL CHEZ E.T.S FORMATION

Onboarding : Vous accompagne pour une prise en
main réussie de la plateforme

Conseils méthodologiques : Vous propose des
conseils pour vous organiser et gérer votre temps
Interlocuteur de confiance : Est a votre disposition
pour résoudre toute difficulté rencontrée

Boost de motivation : Intervient pour raviver votre
motivation et maintenir le focus sur les objectifs
Suivi adaptatif : Assure un suivi régulier et ajuste le
soutien en fonction de vos besoins en évolution

MISSIONS

Faciliter votre expérience d’apprentissage a nos cotés
et vous guider vers la réussite de votre projet

VOTRE MENTOR DEDIE : UN PROFESSIONNEL DU SECTEUR

Conseils pro : Vous partage des conseils et astuces
basés sur une riche expérience dans le domaine

Evolution des compétences : Revient sur les notions
clés et donne des explications détaillées

Boost de motivation : Ecoute et encourage pour
surmonter les moments de doute et de challenge
Orientation carriére : Informe et conseille pour aider
a définir et a réaliser les objectifs professionnels
Retours continus : Vous fait des retours réguliers et
constructifs pour optimiser I'apprentissage

MISSIONS

Vous projeter dans la réalité du secteur et partager des
conseils clés pour réussir professionnellement




VOTRE FORMATION AVEC NOUS

Unique sur le marché, notre formation en ligne combine des sessions en direct avec nos mentors,
I'acces 24/7 a vos cours sur notre plateforme, un suivi personnalisé, et une communauté active, pour
une expérience d'apprentissage riche et interactive.

[ EEEEEEEE

—> Coaching personnalisé

Profitez de 'accompagnement 100% sur
mesure pour avancer sereinement dans
votre formation.

Mentorat illimité

Profitez de séances privées avec un expert
du secteur. Corrections d’'exercices,
révisions, projet professionnel, il vous guide
vers la réussite.*

Service client prioritaire

Un probléme ? Une question ? Un besoin ?
Obtenez une réponse dans les plus brefs
délais par mail ou par téléphone.*

\_
4

N

%

(N ECHANGES

Communauté d’apprenants

Rejoignez notre forum privé pour échanger
avec les autres apprenants et profitez
d’actualités sur votre formation.*

* selon selon la formule choisi.

LES FINANCEMENTS

J

ETS

EVERYTHING TO SUCCEED
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== COMPETENCES

Cours vidéo accessibles a vie

Accédez a vos contenus de formation en
illimité et 'ensemble de leurs mises a jour a
vie *

Fiches de synthese

Retrouvez des fiches de synthése pour les
notions importantes de votre formation.

Approche pratique

Entrainez-vous grace aux nombreux
exercices, quiz et cas pratiques disponibles

/

EXPERTISE

Masterclass interractives

Vivez des moments d'échanges avec un
professionnel du secteur autour de
thématiques clés en lien avec votre
formation.

Pour faciliter I'accés a nos formations, plusieurs financements sont a votre disposition. Vous pouvez choisir

de financer votre formation par :

Carte bancaire en mensualités

Votre entreprise grace a son Plan de
Formation ou son Opérateur de compétences




Création d'entreprise

MODALITES

MODALITES DE SANCTION DE L’ACTION DE FORMATION

Cette formation vous permet de valider les acquis de compétences entrepreneuriales concourant
directement au démarrage, a la mise en ceuvre et au développement du projet de création ou de
reprise d'entreprise et a la pérennisation de I'activité de celle-ci.

La formation donne lieu, dans tous les cas, a la remise d'une attestation de formation
téléchargeable au format PDF sur la plateforme e-learning de E.T.S Formation, a la fin de la
formation.

Le Stagiaire doit valider 'ensemble des modules de la formation et satisfaire aux différents tests
a réaliser, qui contribuent a la sanction de l'action de formation. Le candidat obtient une
attestation de réussite de la formation (valable a vie), s'il satisfait a tous les tests.




Création d'entreprise

ACCESSIBILITE HANDICAP

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap physique a la
condition qu’elles puissent utiliser un ordinateur, une tablette et/ou un smartphone.

Les personnes malentendantes et malvoyantes ne pourront toutefois pas bénéficier, de
maniere autonome, de I'ensemble des services proposeés :

Les personnes malentendantes ne pourront pas exploiter I'audio de nos contenus vidéo et les
formats podcast quand ils sont proposés, ni bénéficier des rendez-vous téléphoniques avec

nos mentors.
Resteront accessibles : les visuels de nos contenus vidéos, nos supports de formation écrits

(qui, selon le type de formation choisie, peuvent couvrir 90 % des contenus vidéo) et la
réalisation des quiz en ligne nécessaire a la réalisation de la formation.

Les personnes malvoyantes ne pourront pas exploiter les visuels de nos contenus vidéo et nos

supports de formation écrits, ni réaliser les quiz en ligne sans étre accompagnées.
Resteront accessibles : I'audio de nos contenus vidéo, les formats podcast quand ils sont

proposés et les rendez-vous téléphoniques avec nos mentors.
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